MR vergadering notulen

Datum: 7 maart 2023

Aanwezig: Wendy Wunderink, Arjan Boll, Alex Schutte, Marleen
eer Radstaak, Ineke Peters, Susanne BUter

- Daltonbasisschool

|Uitvoering

1. Opening
Wendy opent de vergadering.

De contact ouders hebben de mogeliikheid om deze vergadering
bij tfe wonen. Er hebben zich geen contactouders aangemeld.

2. Notulen van de vorige vergadering
Goedgekeurd.
MR statuten controleren of er iets staat met betrekking tot het Wendy
ondertekenen van de notulen. Idee is dat we overgaan tot een
digitale handtekening onder de notulen.

3. A) Terugkoppeling GMR
Suzanne brengt ons op de hoogte van de vergadering van 13
december 2022 en 7 februari 2023.

B) Volgend jaar MR/GMR

Van belang is een goede verdeling ouder/ personeelsgeleding in
de GMR. Mochten wij een personeelsgeleding sturen, dan moeten
we dif snel doorgeven.

We gaan de statuten bekiken i.v.m. de combinatie MR/GMR lid. Wendy
Voor in de weekbrief een wervingstekst sturen naar Arjan.

Teamleden benaderen tijdens een teamdag of er belangstelling is Marleen
voor de GMR.
Tijidbelasting betreft de GMR wordt toegestuurd naar ons allen. Suzanne

Idee is om voorlichting over de MR in groep 2 te houden i.p.v. groep Wendy
1.

Suzanne verlaat de vergadering.

4. Ontwikkeling school.

MSP (Mijn Schoolplan) / Strategisch Beleidsplan PRO8 / Breder
aanbod

4 grote hoofdoelen

1 Daltontraject van 2 jaar. Ontwikkeling gericht op reflectie/
weektaak/ eigenaarschap.

2 Burgerschapsonderwijs. Detailgericht wegzetten in groep 1 t/m 8.
3 Verbreden van leerstofaanbod. 1 FTE door extern persoon. Dit kan
gericht zijn op bewegingsonderwijs, muziekonderwijs en/of
cultuuronderwijs. Eigen collega’s zijn betrokken bij de lessen, zodat
het onderwijs een blijvende impuls krijgt.




Tip vanuit de MR, excursies zodat de verbinding met buiten ontstaat.
Vraag: Hoe zorgen jullie dat dit passend is binnen de schooltijd? Hier
zijn wij aan het kiken. Het is een mooie puzzel.

4 Het continueren van de kwaliteit van het basisaanbod.

Begroting
We bekiken de begrotingen en Arjan licht dit toe.

Leerlingaantal/ Gevolgen Krimp
Augustus 2024: bij gelikblijivende kengetallen minimaal 1,3 FTE
bezuinigen op personeel.

ARBO
Geen bijzonderheden. Ventilatie wordt zoveel mogelijk
gewaarborgd.

Schoonmaak MABEON
Na een traject behoudt MABEON de schoonmaak.

Leerstoel IB

Op PRO8-niveua is een leerstoel IB ingericht (0,6 FTE). Deze persoon
komt vanaf schooljaar 2023-2024 een dag per week 'meelopen’
met de IB'er op de Leer. Dit gaat niet ten koste van ‘IB-tijd’' op de
Leer.

Bewegingsonderwijs
Puzzel hoe we het bewegingsonderwijs, 20 minuten per week, in
gaan roosteren.

Vragenlijst schoolreis

Van de 119 genodigden, 75 reacties. Kosten betreft de schoolreis
ziin enorm gestegen. Resultaten van de vragenlijst staan los van
komende schoolreis. OR heeft ook te maken met stijgende kosten.
Er wordt ook gekeken naar mooie alternatieven.

Vakantierooster 2023 -2024
We bekiken het vakantierooster. Voorkeur gaat uit naar twee
weken achtereenvolgend meivakantie.

Afspraken scholing MR
Het was een fijne bijeenkomst.

Jaarrekening De Leer
Schuiven we door naar de volgende vepaadarina enda

5. Rondvraag
Geen vragen. =TT

6. Sluiting




